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Namndens ordforande har ordet Dnr 22-2012

Séakerhets- och integritetsskyddsnamnden ar en s.k. nédmndmyndighet, som
bedriver tillsyn dels pa eget initiativ, dels pa begaran av enskilda pa de
omraden som nedan i arsredovisningen narmare beskrivs under rubriken
Myndighetsuppgifter. Myndigheten leds av en namnd men bestar dven av tva
séarskilda beslutsorgan, Registerkontrolldelegationen och Skyddsregistrerings-
delegationen samt ett kansli. Namnden har under verksamhetsaret 2011 fatt en
ny ledamot och bestar nu av tio ledamoter.

Under verksamhetsaret 2011 har ett betydande arbete lagts ned pa att rekrytera
kompetent personal till kansliet. Under hdsten har fem nya personer anstéllts,
en projektledare (med uppgift att leda forberedelserna infor de arbetsuppgifter
som lagts pa namnden genom den nya polisdatalagen [2010:361], som trader i
kraft den 1 mars 2012) samt fyra foredragande. Vidare har en verksamhets-
controller och en sakerhetsskyddschef hyrts in i avvaktan pa rekrytering av
ordinarie personal for dessa tjanster. Under forsta halften av verksamhetsaret
har namnden haft en tf. kanslichef, da den ordinarie varit foraldraledig.
Kansliet ar annu inte fullt bemannat. Ytterligare rekryteringar behdvs alltsa for
att tillsatta tjansterna som verksamhetscontroller och sakerhetsskyddschef men
aven for att anstalla kanslipersonal med sarskild kompetens avseende
beslutade och férvantade nya tillsynsuppagifter.

Namndens arbetsmetoder har fortldpande utvecklats i takt med att personal-
styrkan véxt och ndmnden har tagit initiativ till alltfler nya tillsynsprojekt. Vid
projektens genomfdrande anvander ndmnden oftast en s.k. tematisk metod,
ibland kompletterad med rena stickprovsundersékningar och liknande. Med
tematisk metod avses att tillsynen tar sin utgangspunkt i olika teman, som
darefter utreds och granskas fran olika aspekter. En sadan metod méjliggor en
mer effektiv och systematisk tillsyn. Namnden har under verksamhetsaret
ocksa infort en metod med att, dd namnden ansett det pakallat, inleda tillsyns-
projekt direkt i anknytning till fragestallningar som uppkommer i drenden som
avser enskildas begaran om kontroll.

Nér det galler &renden om enskilds begéran om kontroll hade n&mnden vid
inledningen av verksamhetsaret en stor balans av drenden som inkommit under
sommaren 2010. Under verksamhetsaret har stora resurser lagts ned pa att
slutfora och avsluta dessa drenden.

Saval namndens ledamoter som medarbetarna pa namndens kansli har genom-
gatt fortlopande utbildning for sina arbetsuppgifter. For att bibehalla och
utveckla for myndigheten centrala kompetenser erbjuds och uppmuntras
medarbetarna pa kansliet att delta i studiebesdk, kurser, seminarier och
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konferenser saval nationellt som internationellt. Namnden har, for att starka
sin kompetens, bjudit in olika personer med sakkunskap pa de omraden dar
namnden verkar for bl.a. diskussioner. Kanslipersonalen har genomgatt ett
flertal utbildningar inom relevanta omraden.

Namnden har vidmakthallit internationella kontakter och samarbetet med
motsvarande organ i andra lander. Foretradare for namnden och kansliet har
under 2011 bl.a. deltagit i en konferens i Berlin med motsvarande organ i
andra lander dar principiella fragor av gemensamt intresse for alla lander har
ventilerats. Vidare har kanslipersonal deltagit i ett méte i Nederlanderna med
kanslipersonal fran motsvarande organ i Nederlanderna, Belgien och Norge.
Slutligen har kanslipersonal fran EOS-utvalget (den norska tillsyns-
myndigheten) traffat bl.a. ndmndens kanslipersonal for erfarenhetsutbyte.

| de tva sarskilda beslutsorganen, Registerkontrolldelegationen och
Skyddsregistreringsdelegationen, har verksamheterna fortsatt utan att nagra
namnvarda forandringar genomforts under verksamhetsaret. Under ar 2011 har
emellertid en ny ledamot i Skyddsregistreringsdelegationen utsetts.

Namnden har under verksamhetsaret arbetat med att forbattra saval
effektiviteten som kvaliteten i verksamheten. Detta &r ett systematiskt
kvalitetsarbete som bedrivs kontinuerligt under framst kanslichefens ledning
men med delaktighet fran alla i kansliet. Olika arbetsmetoder stams fort-
I6pande av med ndmndledaméterna, som ytterst bestammer hur ndmnden ska
arbeta. Under verksamhetsaret har, som narmare berors nedan, arbetet framst
varit inriktat pa att forbattra metoderna for den tillsyn som namnden sjalv tar
initiativet till. Vidare uppmarksammas nu fragan om projektens tidsatgang mer
an tidigare. En tydligare och mer till ndmndens uppgifter anpassad
organisation av kansliet har ocksa bidragit till 6kad kvalitet och effektivitet.
Kvalitetsarbetet behdver dock utvecklas vidare med bl.a. utvarderingar och
uppstéllande av olika kvalitetsmal for verksamheten samt med hansyn till nya
arbetsuppgifter som tillférs namnden.

Sékerhets- och integritetsskyddsnamndens kostnader for ar 2011 blev ndgot
lagre an beviljat anslag. Detta beror i huvudsak pa att kostnaderna for ombygg-
nation av nd&mndens kanslilokaler med anledning av nyrekryteringarna inte
blev lika hdga som berdknat och att viss personal kom att rekryteras senare
under aret &n planerat.

Avslutningsvis kan om tillsynsverksamheten 2011 konstateras att den tillsyn
som namnden utfort pa eget initiativ har visat att de brottsbekdmpande
myndigheterna dverlag har bedrivit sin verksamhet i enlighet med lag och
andra forfattningar. | de under aret avslutade arendena pa begaran av enskilda
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har namnden i ett fatal d&renden funnit att brister har forekommit vilket
foranlett namnden att till Justitiekanslern anmala sadana felaktigheter som,
enligt namndens bedémning, kan medféra skadestandsansvar for staten
gentemot den enskilde.

Sigurd Heuman
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Resultatredovisning
Myndighetsuppgifter

Séakerhets- och integritetsskyddsnamnden har till uppgift att med inspektioner
och andra undersokningar utova tillsyn 6ver brottsbekdmpande myndigheters
anvandning av hemliga tvangsmedel och kvalificerade skyddsidentiteter och
darmed sammanhéangande verksamhet samt 6ver Sakerhetspolisens behandling
av personuppgifter.

Namnden ska dven pa begaran av enskild kontrollera om han eller hon har
utsatts for hemliga tvangsmedel eller har varit foremal for Sakerhetspolisens
personuppgiftsbehandling och om tvangsmedelsanvandningen och darmed
sammanhdangande verksamhet eller personuppgiftsbehandlingen har skett i
enlighet med lag eller annan forfattning.

Inom Sékerhets- och integritetsskyddsndmnden finns det en sarskild
delegation, Registerkontrolldelegationen, som fattar beslut i &renden om
registerkontroll enligt sdkerhetsskyddslagen (1996:627).

En annan delegation inom ndmnden, Skyddsregistreringsdelegationen, fattar
beslut i &renden om kvalificerade skyddsidentiteter enligt lagen (2006:939) om
kvalificerade skyddsidentiteter for polisman och andra tjanstemén vid
Sakerhetspolisen och polisman vid den 6ppna polisen.

Mal enligt regleringsbrevet

e Sékerhets- och integritetsskyddsnamnden ska bidra till att varna
rattssékerheten och skyddet for den personliga integriteten inom den
brottsbekdmpande verksamheten.

Sammanfattande bedomning av maluppfyllelsen

Séakerhets- och integritetsskyddsnamnden bedémer att myndigheten har
bidragit till att varna réttssakerheten och skyddet for den personliga
integriteten inom den brottsbek&mpande verksamheten. Detta genom den
tillsyn pa eget initiativ som namnden har bedrivit och genom de kontroller som
namnden har gjort pa begéran av enskilda personer samt genom de prévningar
som Registerkontrolldelegationen gjort i &renden om registerkontroll och som
Skyddsregistreringsdelegationen gjort i &renden om kvalificerade
skyddsidentiteter.
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Verksamheten och dess resultat

Aterrapporteringskrav enligt regleringsbrevet

e Sékerhets- och integritetsskyddsnamnden ska redovisa och
kommentera verksamhetens resultat i forhallande till de uppgifter som
myndigheten ska utfora enligt lag eller annan forfattning. Betydande
forandringar i resultatutvecklingen eller i verksamheten under aret ska
redovisas och analyseras.

Myndighetens verksamhet &r férdelad pa tre olika beslutsorgan, namligen
ndmnden, Registerkontrolldelegationen och Skyddsregistreringsdelegationen.
Kanslifunktionerna for namnden och Skyddsregistreringsdelegationen fullgors
av ndmndens kansli. Kanslifunktionerna for Registerkontrolldelegationen
fullgdrs av Sakerhetspolisen och kostnaderna for det kanslistodet belastar
Séakerhetspolisen.

Av tabellen nedan framgar myndighetens kostnader uppdelade pa
administration, Registerkontrolldelegationen, Skyddsregistreringsdelegationen
och namndens verksamhet i 6vrigt. Vad som innefattas i namndens verksamhet
I Ovrigt ar framst kostnader for ledamdoternas arvoden och resor.

Resultatférdelning

(tkr) 2011 2010 2009
Intékter

Intékter av anslag 12 987 10110 9900
Finansiella intakter 30 15 13
Summa 13 016 10 125 9913
Kostnader

Administration -11 335 -8 459 -7 481
Registerkontrolldelegationen -522 -367 -326
Skyddsregistreringsdelegationen -174 -101 -118
Namndens verksamhet i 6vrigt -985 -1198 -1 988
Summa -13 016 -10 125 -9913
Resultat 0 0 0

Kostnaderna ska ocksa redovisas per prestation eller typ av prestation.
Verksamheten i delegationerna ar sadan att den inte kan delas upp i olika typer
av prestation. Nar det galler Skyddsregistreringsdelegationens verksamhet
tillkommer dock en viss andel av kostnaderna fér myndighetens
administration. Namnden beddmer att 90 procent av kostnaderna for
administration var hanforliga till ndAmndens verksamhet och tio procent till
Skyddsregistreringsdelegationens verksamhet.
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Kostnaderna for de bada delegationerna har 6kat under ar 2011 beroende pa att
for laga arvoden har betalats ut till ledamoterna under aren 2008 till och med
2011. Den upplupna kostnaden for dessa retroaktiva arvoden finns med i
resultatrakningen for 2011 och har reglerats genom utbetalning i februari 2012.

Nér det galler namndens tillsynsverksamhet kan konstateras att prestationerna
kan delas upp i tva olika typer, namligen drenden om enskildas begaran om
kontroll och drenden om tillsyn pa namndens eget initiativ. Namnden beddmer
att i genomsnitt 40 procent av kostnaderna har belopt pa tillsynsarenden pa
namndens eget initiativ (samma som for ar 2010) och 60 procent av
kostnaderna pa arenden om enskildas begaran om kontroll (samma som for ar
2010). Liksom under verksamhetsaret 2010 beror denna fordelning av
kostnaderna till stor del pa den stora tillstromning av arenden om enskildas
begédran om kontroll som skedde under sommaren 2010.

I det foljande l&mnas en redovisning och analys for varje beslutsorgan for sig.

Séakerhets- och integritetsskyddsnamnden
Aterrapporteringskrav enligt regleringsbrevet

e Sékerhets- och integritetsskyddsnamnden ska redovisa och
kommentera verksamhetens resultat i forhallande till de uppgifter som
myndigheten ska utfdra enligt lag eller annan forfattning. Betydande
forandringar i resultatutvecklingen eller i verksamheten under aret ska
redovisas och analyseras.

Sammantraden

Sékerhets- och integritetsskyddsnamnden har under ar 2011 haft 11 samman-
traden, varav ett har pagatt under tva dagar. Det totala antalet ssmmantrades-
dagar har varit 12 (under ar 2010 var antalet sammantradesdagar 16).

Tillsyn pa namndens eget initiativ

Vid arets ingang fanns atta pagaende initiativarenden (tre drenden fran ar 2009
och fem arenden fran ar 2010). Av dessa avsag tre arenden Sakerhetspolisens
personuppgiftsbehandling, tre drenden brottsbekdmpande myndigheters
anvandning av hemliga tvangsmedel och tva drenden anvandningen av
kvalificerade skyddsidentiteter.

Namnden har under éret pa eget initiativ inlett 22 tillsynsarenden, varav fyra ar
héanforliga till S&kerhetspolisens personuppgiftsbehandling, 17 till
anvandningen av hemliga tvangsmedel och ett till anvandningen av
kvalificerade skyddsidentiteter.
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Under aret har 14 initiativarenden avslutats och 16 arenden var saledes
pagaende vid arets slut. Av dessa vid arets slut pagaende initiativarenden var
tva inledda under ar 2010 och resterande under ar 2011. Tio av de under
verksamhetsaret inledda initiativarendena inleddes under det sista kvartalet.

Tabell 1: Tillsynsdrenden pa eget initiativ (totalt)

2011 2010 2009
Ingaende balans 8 13 7
Antal inledda drenden 22 8 38
Antal avslutade arenden 14 13 32
Utgaende balans 16 8 13

Tabell 2: Arenden om granskning av Sakerhetspolisens
personuppgiftsbehandling

2011 2010 2009
Ingéende balans 3 4 3
Antal inledda arenden 4 3 19
Antal avslutade arenden 3 4 18
Utgaende balans 4 3 4

Tabell 3: Arenden om granskning av de brottsbekampande
myndigheters anvandning av hemliga tvangsmedel
(inklusive granskning av tvangsmedelsdiarier)

2011 2010 2009
Ingéende balans 3 7 3
Antal inledda arenden 17 5 15
Antal avslutade arenden 9 9 11
Utgéende balans 11 3 7

Tabell 4: Arenden om granskning av polisens anvéindning av
Kvalificerade skyddsidentiteter

2011 2010 2009
Ingéende balans 2 2 1
Antal inledda arenden 1 0 4
Antal avslutade arenden 2 0 3
Utgéende balans 1 2 2

Namnden anvander i huvudsak en tematisk tillsynsmetodik, eftersom en sadan
enligt ndmndens uppfattning generellt sett ger en béttre kvalitet i tillsynen. De
tematiska tillsynsérendena kan vara omfattande eller mer eller mindre
begransade beroende pa fragestéllningarna och vilken verksamhet som ska
granskas. Det gar darfor inte att generellt uttala hur omfattande resurser ett
sadant tillsynsarende kan ta i ansprak. For att sékerstalla att resurserna anvands
effektivt innehaller den projektbeskrivning som upprattas infor varje tillsyns-
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projekt alltid en tidsplan och en uppskattning av de personella resurser som
arendet beraknas ta i ansprak. Dessutom f6ljs arenden upp kontinuerligt under
handlaggningens gang.

Enskilds begdran om kontroll

Sammanlagt 51 personer har under ar 2011 begart att Sakerhets- och
integritetsskyddsnamnden ska kontrollera om de har utsatts for hemliga
tvangsmedel eller varit foremal for Sékerhetspolisens behandling av uppgifter
enligt polisdatalagen (1998:622). Varje sadan begéran har lagts upp som ett
eget arende. Under aret har det saledes kommit in 51 arenden om enskilds
begaran om kontroll. Dartill fanns vid arets ingang 226 pagaende sadana
arenden som kommit in under aren 2009 och 2010.

Under verksamhetsaret har 261 drenden om enskilds begaran om kontroll
avslutats och saledes var 16 sadana drenden pagaende vid arets slut. Av de vid
arets slut pagaende arendena hade fem kommit in under ar 2010 och de 6vriga
under ar 2011. Av de under aret avslutade arendena om enskilds begaran om
kontroll avslutades 252 med att den enskilde underréttades om att kontrollen
hade utforts (299 arenden &r 2010). Ovriga nio drenden avslutades utan nagon
sadan underréattelse, antingen beroende pa att begaran inte avsag namndens
tillsynsomrade eller pa att den enskilde inte fullfoljt sin begéran (272 arenden
ar 2010). Under aret har fyra arenden anmalts till Justitiekanslern pa grund av
att det enligt namndens beddémning forekommit felaktigheter som kan medféra
skadestandsansvar for staten gentemot den enskilde (inga sddana anméalningar
for ar 2010).

Tabell 5: Arenden om enskilds begaran om kontroll

2011 2010 2009
Ingéende balans 226 17 45
Antal inkomna drenden 51 780 65
Antal avslutade arenden 261 571 93
Utgéende balans 16 226 17

Efter en artikel i tidningen Metro i bdrjan av juni 2010 kom det under relativt
kort tid in en mycket stor mangd drenden avseende enskilds begaran om
kontroll. Bara under juni och juli 2010 inkom 6ver 700 sadana arenden. Detta
kan jamforas med de 60 respektive 65 arenden per ar som kom in under ar
2008 respektive ar 2009, och med de 51 arenden som kom in under ar 2011.
Det stora antalet drenden avseende enskilds begaran om kontroll under ar 2010
paverkade den ingaende balansen for ar 2011 och handlaggningen av de
balanserade arendena har tagit stora resurser i ansprak under aret.
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Registerkontrolldelegationen

Aterrapporteringskrav enligt regleringsbrevet

e Sékerhets- och integritetsskyddsnamnden ska redovisa och
kommentera verksamhetens resultat i forhallande till de uppgifter som
myndigheten ska utfdra enligt lag eller annan forfattning. Betydande
forandringar i resultatutvecklingen eller i verksamheten under aret ska
redovisas och analyseras.

Under ar 2011 kom 64 448 registerkontrollarenden in till delegationen. Vidare
har delegationen handlagt 344 s.k. spontandrenden, d.v.s. drenden i vilka
Sakerhetspolisen fatt kinnedom om att uppgift har tillforts polisregister
betraffande person som tidigare registerkontrollerats, 29 8§ sékerhetsskydds-
forordningen (1996:633). | dessa spontanarenden hade det i fyra fall tillforts
uppgifter till Sékerhetspolisens register och i 340 drenden hade ny uppgift
tillforts misstankeregistret eller belastningsregistret. Sammanlagt lamnades
uppgift uti 271 fall.

For Registerkontrolldelegationen ar antalet sammantraden anpassat efter
behovet av att snabbt kunna ge besked om registerkontrollen av de personer
som sékerhetsprovas. Delegationen har under ar 2011 hallit 14 sammantraden
(samma som for ar 2010). Foredragningar i registerkontrollarenden for
ordfdranden eller vice ordféranden har darutéver &gt rum vid 45 tillfallen
(samma antal som for ar 2010).

I den foljande tabellen finns statistiska uppgifter betraffande registerkontroll-
arenden. Jamforelsen som dar gors med ar fore 2008 avser registerkontroll-

arenden som dessa ar behandlats av Registernamnden.

Tabell 6: Registerkontrollarenden

Verksamhetsar 2011 2010 2009 2008 2007
Antalet inkomna drenden om registerkontroll 64 448 61 970 62 501 65 905 73 316
Antalet personer som registerkontrollerats 72 384 68 366 68114 71212 78 471
Antalet kontrollerade personer som férekom i 133 137 190 183 792
Sékerhetspolisens register *)

Antalet kontrollerade personer som férekom i 1842 1743 2 057 2270 3259

misstankeregistret eller belastningsregistret *)

Antalet kontrollerade personer som det Iamnats 22 12 14 19 19
ut uppgifter om fran Sakerhetspolisens register

Antalet kontrollerade personer som det l&mnats 278 262 294 415 624
ut uppgifter om fran misstankeregistret eller

belastningsregistret

*) Antalet redovisade forekomster har for ar 2008 minskat jamfort med tidigare ar, eftersom en ny arbetsordning fér ar
2008 har medgett en mer rationell handlaggning av sadana &renden av enkel beskaffenhet som innehaller uppgifter som
uppenbart saknar relevans for sakerhetsprévningen. Utéver drenden som endast visar att tidigare registerkontroll har gjorts
har inte heller dessa arenden av enkel beskaffenhet tagits in i den redovisade uppgiften.
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Skyddsregistreringsdelegationen

Aterrapporteringskrav enligt regleringsbrevet

e Sékerhets- och integritetsskyddsnamnden ska redovisa och
kommentera verksamhetens resultat i forhallande till de uppgifter som
myndigheten ska utfdra enligt lag eller annan forfattning. Betydande
forandringar i resultatutvecklingen eller i verksamheten under aret ska
redovisas och analyseras.

Delegationen har under aret handlagt 13 drenden om nya kvalificerade
skyddsidentiteter (16 arenden ar 2010). Ett drende kan innehalla ansékningar
om en eller flera sadana skyddsidentiteter. Antalet beviljade kvalificerade
skyddsidentiteter har under aret varit fler an de kvalificerade skyddsidentiteter
som har upphort att gélla, dvs. det totala antalet kvalificerade skyddsidentiteter
har okat vid arets slut i jamforelse med vid arets bérjan (samma forhallande
som for ar 2010).

I Skyddsregistreringsdelegationen anpassas antalet sammantréaden till
myndigheternas behov av att fa beslut i &renden om kvalificerade
skyddsidentiteter. Under aret har delegationen sammantratt vid atta tillfallen
(samma antal tillfallen som ar 2010).
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i\tgéirder for att férbattra effektiviteten och kvaliteten

Aterrapporteringskrav enligt regleringsbrevet

e Sékerhets- och integritetsskyddsnamnden ska analysera och redovisa
de atgarder som har vidtagits for att forbattra effektiviteten och
kvaliteten i verksamheten. Redovisningen ska dven innefatta insatser
som har vidtagits for att sdkerstélla ett effektivt resursutnyttjande. Av
redovisningen ska effekterna av dessa atgarder framga.

Myndigheten har under aret bl.a. arbetat med féljande atgarder i syfte att
forbéattra effektiviteten och kvaliteten i verksamheten.

Tematisk tillsyn

| syfte att fa alltmer effektiva och systematiska tillsynsprojekt anvands
framst den tematiska tillsynsmetoden. Denna metod mojliggor att tillsynen
kan fokusera mer pa eventuella brister i myndigheternas verksamhet.

Fortlépande avrapportering till ndmnden

For att halla namnden informerad om hur tillsynsprojekten fortskrider samt
for att tillvarata den kompetens som ndmnden besitter sker avrapportering
till ndmnden under projektens olika stadier. Detta ger ett kollektivt larande
och en utveckling av och flexibilitet i tillsynsarbetet som medfér en hogre
kvalitet i verksamheten.

Fokus pa allt kortare handlaggningstider

Genom utveckling av arbetsmetoder, ett samordnat arbetssatt for hela
kansliets arbete och en kartlaggning av effektiva kommunikationsvagar till
de granskade myndigheternas nyckelpersoner arbetar myndigheten mot allt
kortare handlaggningstider av drendena och darmed 6kad effektivitet.

Organisation med anledning av nya tillsynsuppgifter

Myndighetens utékade tillsynsomrade medfor att en stor personal-
forstarkning har gjorts under senare delen av ar 2011. Detta staller krav pa
en dversyn av arbetsfordelning, organisation och ratt kompetens pa ratt
plats och har &ven medfort att nya kompetenser anlitats. Exempelvis har
myndigheten hyrt in en verksamhetscontroller och en sékerhetsskyddschef
i avvaktan pa ordinarie rekrytering av dessa roller. Ytterligare exempel &r
rekryteringen av en projektledare med inledande uppgift att samordna och
planera infér kommande tillsynsuppgifter. Genom dessa tillkommande
tjanster renodlas arbetsuppgifterna for bade kanslichefen och 6vriga
medarbetare sa att de kan fokusera mer pa myndighetens karnverksamhet.
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Regelbunden verksamhetsplanering

Da myndighetens personalstyrka i princip har fordubblats under
verksamhetsaret har behovet av en mer utvecklad verksamhetsplanering
uppkommit. Verksamhetsplanen behdver I6pande foljas upp och de
overgripande verksamhetsmalen brytas ner pa roller och slutligen individ-
niva. Myndigheten har borjat arbeta mer strukturerat med detta for en 6kad
kvalitet i arbetet och ett &nnu mer effektivt resursutnyttjande av personal
och penningmedel.

Mer utvecklad projektplanering for tillsynsprojekten

Myndigheten arbetar internt med att ytterligare forbéattra projekt-
planeringen. Detta sker genom att lagga stor vikt vid projekt-
beskrivningarna och att berdkna en tidsatgang for olika moment och for
tillsynsprojektet som helhet. Pa detta sétt blir forvantningar pa inblandade
handlaggare tydligare.

Huvudmannaskap och tydlig rollférdelning for alla arenden

Genom att inféra huvudmannaskap for arendehanteringen har enhetliga
tillsyns- och dokumentationsmetoder utvecklats. Samtidigt ges stéd och
hjalp fran huvudman till handl&ggare i hur arbetet skall bedrivas och
dokumenteras vilket okar kvaliteten.

Framtagning av manualer

Myndigheten har utvecklat manualer for hur &renden om enskildas begéran
om kontroll ska handlaggas vilket medfort att &rendena handlaggs mer
enhetligt och effektivt. Aven for initiativarenden pagar ett arbete for att
upprétta enhetliga och effektiva rutiner.

Arbete med att ta fram och implementera riktlinjer

I samband med anlitandet av en verksamhetscontroller och en sakerhets-
skyddschef har ett omfattande arbete med att ta fram och implementera
riktlinjer och policies for myndighetens olika processer och arbetsmetoder
paborjats. Syftet ar att sakerstélla samsyn pa och tydliggora vilka riktlinjer
som &r aktuella inom omraden sdsom exempelvis resor,
kompetensutveckling, verksamhetsplanering, utvecklingssamtal etc.

Kontinuerlig kunskapsdelning

Personalen uppmuntras att fortbilda sig genom saval extern som intern
utbildning liksom att delta vid seminarier, konferenser och liknande.
Personalen deltar aven i for verksamheten relevanta diskussioner inom
myndigheten och med foretradare for andra myndigheter. Genom dessa
kompetenshojande insatser forbattras kvaliteten i tillsynsverksamheten.
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Effektivitet for framtiden

| syfte att hoja effektiviteten i ndmndens tillsynsverksamhet bor det
overvdagas om mojligheten till delegering inom myndigheten kan utvidgas
nagot i forhallande till vad som idag géller enligt 7 § forordningen
(2007:1141) med instruktion for Sakerhets- och integritetsskyddsnamnden.
Framfor allt bor det vara mojligt att kunna delegera beslut i tillsynsérenden
pa namndens eget initiativ exempelvis da namnden inleder ett sérskilt
tillsynsprojekt direkt i anknytning till fragestallningar som uppkommer i
arenden om enskilds begaran om kontroll. En sadan mdjlighet kan
knappast anses sta i strid med tankarna bakom anvandningen av
namndmyndigheter (prop. 1997/98:136 s. 39).

Personal och kompetensforsérjning
i\terrapporteringskrav enligt regleringsbrevet

o Sakerhets- och integritetsskyddsnamnden ska redovisa vilka atgarder
som har vidtagits for att sdkerstélla en god kompetensforsorjning inom
myndigheten.

Namnden bestar av tio ledamoter varav en ordférande och en vice ordférande.
Respektive delegation bestar av fem ledamater, varav en ordférande och en
vice ordférande for vardera delegationen. Vid myndighetens kansli fanns vid
verksamhetsarets slut elva anstallda personer (atta for ar 2010). Av dessa har
kanslichefen under forsta halvaret varit foraldraledig och en tf. kanslichef varit
forordnad. Tva foredragande har slutat sin anstallning och en gatt pa féraldra-
ledighet under aret. Ovrig anstalld kanslipersonal bestar, per den 31 december
2011, av en chefsjurist, en projektledare, sju foredragande och en chefs-
administrator. Av dessa har fem personer pabdrjat sin anstallning under hosten
2011. Vidare har under hgsten 2011 en verksamhetscontroller och en
sakerhetsskyddschef hyrts in i avvaktan pa rekrytering av ordinarie personal
for dessa tjanster.

Rekrytering av ordinarie verksamhetscontroller har inletts under slutet av
verksamhetsaret. Rekrytering av ordinarie sikerhetsskyddschef planeras under
ar 2012. Med anledning av de utokade tillsynsuppgifter som myndigheten
tillforts och tillsynsuppgifter som ytterligare kan komma att tillféras har
myndigheten behov av att under det kommande aret rekrytera kanslipersonal
med sérskild kompetens inom dessa tillsynsomraden.

For att kunna attrahera, rekrytera och behalla kompetenta medarbetare ar det
viktigt att medarbetarna erbjuds konkurrenskraftiga l6ner och intressanta
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arbetsuppgifter, att det finns ett gott ledarskap, goda utvecklingsmdjligheter
samt en god arbetsmiljo. Detta ar nagot som myndigheten anser sig kunna
erbjuda sina medarbetare.

For att bibehalla och utveckla for myndigheten centrala kompetenser hos
personalen erbjuds och uppmuntras alla medarbetare att delta i relevanta
utbildningar, studiebesok, seminarier och konferenser framst nationellt men
aven internationellt. Sadan majlighet till férkovran ska handla saval om att
vidga medarbetarnas kompetensomraden som att uppdatera och fordjupa redan
befintlig kompetens. Ett arbete pagar med att ta fram en policy for kompetens-
utveckling innefattande individuella utbildningsplaner. Vidare fors 16pande
inom kansliet diskussioner om fragestallningar som dyker upp inom
myndighetens verksamhetsomrade. Diskussioner fors dven med foretradare for
andra myndigheter. Myndigheten har ett gott och brett kontaktnat med andra
myndigheter och medarbetarna kan i viss utstrdckning erbjudas utbytes-
tjanstgoring hos dessa. For att sakra kompetensférsorjningen inom
myndigheten &r det viktigt att informationen delas mellan flera och att alla ar
delaktiga i verksamheten. Medarbetarna bedéms ha en rimlig arbetsbérda som
gor det mojligt att kombinera arbetet med kompetensutveckling.

Medarbetarsamtal erbjuds samtliga medarbetare. Ambitionen ar att verka for
en jamn konsfordelning bland personalen. Arbetsplatsen ska alltid vara fri fran
allt slag av diskriminering.

Medarbetarna erbjuds halsokontroller och subventionerad friskvard.

Myndigheten bedéms ha goda forutséttningar att behalla anstélld personal och
att kunna rekrytera den ytterligare personal som behdovs for att astadkomma en
langsiktig, stabil och god forsorjning av personal med ratt kompetens inom
kansliet.
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Resultatrakning

(tkr) Not 2011 2010

Verksamhetens intdkter

Intakter av anslag 12 987 10110
Finansiella intakter 1 30 15
Summa 13 016 10 125

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 2 -7 386 -4 944
Kostnader for lokaler -1430 -1 349
Ovriga driftkostnader 3 -3614 -2 930
Finansiella kostnader 4 -16 -7
Avskrivningar och nedskrivningar -b71 -894
Summa -13 016 -10 125
Verksamhetsutfall 0 0
Arets kapitalférandring 0 0

Balansrakning

2011-12- 2010-12-
(tkr) Not 31 31

TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgdngar
Rattigheter och andra immateriella
anlaggningstillgangar 5 4 9

Summa 4 9

Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 6 419 410
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 7 1 007 739
Summa 1426 1149
Fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 8 314 186
Summa 314 186

Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader 9 447 384

Summa 447 384

Avrakning med statsverket
Avrakning med statsverket 10 77 -1717

Summa 77 -1717
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Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 11 883 2170
Summa 883 2170
SUMMA TILLGANGAR 3153 2181

KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital
Statskapital 12 31 31

Summa 31 31

Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 13 1403 870
Skulder till andra myndigheter 176 133
Leverantorsskulder 601 583
Ovriga skulder 143 113
Summa 2323 1699

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 14 800 451
Summa 800 451
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 3153 2181

Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag

Ing. Arets
Anslag Over- till- Indrag- Totalt Utgifter Utgdende
(tkr) forings- delning ning disponi- over-
belopp enl. regl. belt forings-
brev belopp belopp
Not
Uo 4 1:16
Ramanslag
ap.1 Sakerhets-
och integritets-
skyddsndmnden
(ram 15 1773 13619 -1426 13965 -12987 979

Summa 1773 13619 -1426 13965 -12 987 979
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Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd
av detta kan summeringsdifferenser forekomma.

Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Séakerhets- och integritetsskyddsndmndens bokfdring foljer god redovisningssed och
férordningen (2000:606) om myndigheters bokféring (FBF) samt ESV:s féreskrifter och
allmanna rad till denna. Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med férordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allmanna rad till denna.

| enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF tillampar S&kerhets- och
integritetsskyddsnamnden brytdagen den 5 januari. Brytdagen foregdende ar var den 10
januari. Efter brytdagen har fakturor dverstigande 10 tkr bokférts som
periodavgransningsposter.

Kostnadsmassig anslagsavrékning

Semesterdagar som intjanats fore ar 2009 avraknas fr. 0. m. ar 2009 anslaget forst vid uttaget
enligt undantagsbestammelsen. Utgdende balans ar 2011 ar oférandrad jamfort med ar 2010.

Upplysningar for jamforelseandamal

Sakerhets- och integritetsskyddsnamnden startade den 1 januari 2008. Myndigheten kan darfor
bara redovisa jamforelsetal for ar 2008, 2009 samt 2010.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anlaggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvarvade
licenser och rattigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvéarde
om minst 20 tkr och en beréknad ekonomisk livslangd som uppgar till lagst tre ar.
Beloppsgransen for forbattringsutgifter pa annans fastighet ar 50 tkr. Avskrivnings-
tiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hogst den aterstaende
giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock lagst tre ar.

Avskrivning sker enligt linjar avskrivningsmetod fran den méanad tillgangen tas i bruk.

Tillampade avskrivningstider
3ar Datorer och kringutrustning



Forbattringsutgifter p& annans

5ar fastighet

Egenutvecklade dataprogram,
licenser, rattigheter
Maskiner och tekniska

anlaggningar

Ovriga kontorsmaskiner
Ovriga inventarier

Omsattningstillgdngar

Fordringar har tagits upp till det belopp som de efter individuell prévning

beréknas bli betalda.
Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Erséattningar och andra formaner

Sékerhets- och integritetsskyddsnamnden (ledaméter/andra styrelseuppdrag)
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Erséttning

Ordférande Sigurd Heuman
Inga andra uppdrag

Vice ordférande Susanne Nylund
Inga andra uppdrag

Ledamot Birgitta Carlsson (férordnande upphort per 2011-12-31)

Inga andra uppdrag

Ledamot Linnéa Darell
Andra uppdrag:
Styrelseledamot Linkdpings Stadshus AB

Ledamot Susanne Eberstein

Andra uppdrag:

Ordférande Karolinska Institutet

Ledamot RPS:s styrelse

Ordférande Vasternorrlands Polismyndighet
Ledamot Domarnamnden

Ledamot Gun Hellsvik (férordnande upphdort per 2011-12-31)
Andra uppdrag:

Fullmaktigeledamot Sveriges Riksbank

Ledamot Innovator i Skane AB (regionagt)

Ledamot Eric Myrin (fr o m 2011-03-18)
Inga andra uppdrag

Ledamot Berit Johannesson
Inga andra uppdrag

Ledamot Alf Karlsson
Inga andra uppdrag

150

75

22

18

20

24

26

24

23



Ledamot Bjorn Wahlquist (forordnande upphort per 2011-12-31)

Inga andra uppdrag

Registerkontrolldelegationen
(ledamdter/andra styrelseuppdrag)
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24

Ersattning

Ordférande Cecilia Renfors
Inga andra uppdrag

Vice ordférande Sten Falkner
Inga andra uppdrag

Ledamot Susanne Feinsilber
Andra uppdrag:
Ledamot Advokatfirman Bratt & Feinsilber AB

Ledamot Christina Bergenstrand
Andra uppdrag:
Radsledamot Kammarkollegiet

Ledamot Nils Rekke
Inga andra uppdrag

Skyddsregistreringsdelegationen
(ledamdter/andra styrelseuppdrag)

150

55

19

19

13

Ersattning

Ordférande Lena Berke
Inga andra uppdrag

Vice ordférande Malou Alander
Inga andra uppdrag

Ledamot Ewonne Winblad
Andra uppdrag:
Informationsradgivare Gullers Grupp

Ledamot Inge Garstedt

Andra uppdrag:

Ledamot Rattshjalpsnamnden (Sundsvall)

Ledamot SIUN - Statens inspektion for Férsvarunderrattelse-
verksamhet.

Ledamot Vilhelm Andersson

Andra uppdrag:

Réadsledamot i foljande statliga myndigheter:
Domstolsverkets insynsrad (ordinarie)
Tullverkets insynsrad (ordinarie)

50

25

12

10

13
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Ledande befattningshavare/styrelseuppdrag

Erséattning
Eva Melander Tell (avser arslon) 597
Kanslichef 2011-01-01 -- 2011-07-17 (20 %)
Kanslichef 2011-07-18 -- 2011-12-31 (100 %)
Kerstin Broms Lumpus (avser arslon) 469

Tf kanslichef 2011-01-01 -- 2011-08-31 (100 %)

Anstélldas sjukfranvaro

Redovisning av de anstalldas sjukfrdnvaro lamnas inte eftersom medeltalet av antalet
anstallda vid myndigheten de tva senaste rakenskapsaren inte Gverstigit tio personer.



Noter

Resultatrakning
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(tkn) 2011 2010
Not 1 Finansiellaintakter
Réanta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 30 15
Summa 30 15
Not Kostnader for personal
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter,
pensionspremier och andra avgifter enligt lag och avtal) 4972 3203
Ovriga kostnader for personal 2 414 1741
Summa 7 386 4944
Okade personalkostnader jamfort med motsvarande
period foregaende ar beror pa att myndigheten under ar
2011 har anstallt fem nya jurister.
Not Ovriga driftkostnader
Reparationer och underhall 332 412
Reaforlust vid avyttring av anlaggningstillgang 4 0
Resor, m.m. 413 554
Kop av varor 662 437
Kop av tjanster 2 203 1526
Summa 3614 2930
Okade driftkostnader jamfort med motsvarande period
foregaende ar beror pa att myndigheten har installerat ett
nytt datanat med tillhérande hard- och mjukvara.
Not Finansiella kostnader
Rantekostnader pa lan i Riksgaldskontoret 16 7
Summa 16 7
Balansrakning
(tkr) 2011-12-31 2010-12-31
Not 5 Rattigheter och andra immateriella anlaggnings-
tillgangar
Ingaende anskaffningsvarde 22 22
Summa anskaffningsvarde 22 22
Ingaende ackumulerade avskrivningar -13 -8
Arets avskrivningar -4 -5
Summa ackumulerade avskrivningar -18 -13
Utgaende bokfort varde 4 9
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2011-12-31 2010-12-31

Not 6 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ingaende anskaffningsvarde 1 005 1005

Arets anskaffningar 218 0

Summa anskaffningsvarde 1223 1 005

Ingdende ackumulerade avskrivningar -595 -394

Arets avskrivningar -208 -201

Summa ackumulerade avskrivningar -804 -595

Utgaende bokfort varde 419 410
Not 7 Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Ingaende anskaffningsvarde 2 754 2 490

Arets anskaffningar 630 264

Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvérde -134 0

Summa anskaffningsvarde 3250 2754

Ingdende ackumulerade avskrivningar -2 015 -1 326

Arets avskrivningar -358 -689

Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 130 0

Summa ackumulerade avskrivningar -2 243 -2 015

Utgaende bokfort varde 1007 739
Not 8 Fordringar hos andra myndigheter

Fordran ingdende mervardesskatt 314 186

Summa 314 186
Not 9 Forutbetalda kostnader

Forutbetalda hyreskostnader 317 338

Ovriga forutbetalda kostnader 131 46

Summa 447 384
Not 10 Avrakning med statsverket

Anslag i rantebédrande fléde

Ingéende balans -1773 -2 645

Redovisat mot anslag 12 987 10 133

Anslagsmedel som tillférts réntekonto -12 619 -11 540

Aterbetalning av anslagsmedel 1426 2279

Fordringar avseende anslag i rantebarande fléde 21 -1773

Enligt &ndring i regleringsbrevet daterat 2011-12-15

(beslut 1:15) har Sékerhets- och

integritetsskyddsnamndens anslagstilldelning &r 2011

Okat med 1 000 tkr till 13 619 tkr.

Beloppet har erhallits efter arsskiftet.

Fordran avseende semesterldneskuld som inte har

redovisats mot anslag

Ingaende balans 56 79

Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln 0 -23

Fordran avseende semesterldneskuld som inte har

redovisats mot anslag 56 56

Summa Avrakning med statsverket 77 -1717



Not

Not

Not

Not

11

12

13

14

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret
Utgaende balans

Statskapital
Ingaende balans, konst frAn Statens Konstrad
Utgaende balans

Lan i Riksgaldskontoret

Avser |an for investeringar i anlaggningstillgangar.
Ingdende balans

Under aret nytagna lan

Arets amorteringar

Utgaende balans

Beviljad lAneram enligt regleringsbrev

Upplupna kostnader

Upplupna semesterléner och Iéner inklusive sociala
avgifter

Retroaktiv korrigering sammantradesarvoden
Ovriga upplupna kostnader

Summa
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2011-12-31 2010-12-31

883 2170
883 2170
31 31
31 31
870 1757
1112 0
-579 -887
1403 870
4000 4 000
329 323
296 0
175 128
800 451

Anslagsredovisning

Not

15

Uo 4 1:16 ap.1 Sakerhets- och integritetsskydds-
namnden

Enligt &ndring i regleringsbrevet daterat 2011-12-15
(beslut 1:15) har Sékerhets- och
integritetsskyddsnamndens anslagstilldelning ékat med
1 000 tkr till 13 619 tkr.

Enligt regleringsbrevet disponerar Sakerhets- och
integritetsskyddsnamnden en anslagskredit pa 379 tkr.
Sakerhets- och integritetsskyddsnamnden far disponera
347 tkr av det ingaende Overforingsbeloppet, d.v.s. 3%
av foregaende ars tilldelning 11 540 tkr enligt
regleringsbrevet.

Anslaget ar rantebarande.
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Sammanstallning 6ver vasentliga uppgifter

(tkr)

2011 2010 2009 2008 *

Laneram Riksgaldskontoret
Beviljad
Utnyttjad

Kontokrediter Riksgéldskontoret
Beviljad
Maximalt utnyttjad

Réantekonto Riksgaldskontoret
Ranteintakter
Rantekostnader

Avgiftsintakter

Anslagskredit
Beviljad
Utnyttjad

Anslag
Ramanslag
Anslagssparande
varav intecknat

Bemyndiganden

Personal

Antalet arsarbetskrafter (st)
Medelantalet anstéllda (st)
Driftkostnad per arsarbetskraft
Kapitalforandring**

Arets
Balanserad

4 000
1403

1675

30

Ej tillampligt

379

979

Ej tillampligt

4 000
870

1254

15

376

1773

4000
1757

1200

13

366

2644

4 000
2592

3000

143

405

1823

* Sakerhets- och integritetsskyddsnamndens verksamhet startade den 1 januari 2008.

** Fr,0.m. ar 2009 avraknas anslag kostnadsmassigt och darfor blir arets kapitalforandring +/- 0.
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Undertecknande

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader, intédkter och myndighetens ekonomiska stéllning.

Stockholm den 21 februari 2012

Sigurd Heuman Susanne Nylund
Linnéa Darell Susanne Eberstein
Ulf Grape Leif Hallberg

Berit J6hannesson Alf Karlsson

Eric Myrin Stefan Tornberg



